Résultats statistiques

Le tableau ci-dessous rassemble les principaux résultats statistiques de I'enquéte réalisée au cours de I'été 2003 aupres de 415 lecteurs de La Lettre du Manager. Le premier
chiffre de chaque composante est le score (sur 20) en dessous duquel se trouvent seulement 10 % de I'échantillon (1°" décile), le second est la moyenne de I'échantillon,
le troisieme est le score au-dessus duquel se trouvent seulement 10 % de I'échantillon (9™ décile).

Commentaires disponibles sur http://www.mmd-i.com/enquete0311.asp
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. ler décile Moyenne 9éme décile %
Sujet Composante (10 % en normée (10 % dominant
dessous) (sur 20) au-dessus)
. . Classique 57 | 9,0 | 12,9 4%
Pr:g?\zzz:qlir?te Sociale 11,4 14,4 17,1 43%
Managériale 11,4 14,3 17,1 40%
Physiologique 88 [12,1] 15,2 21%
Besoins Sécurité [ 48 9,2 136 7%
personnels Social 8,8 12,0| 14,6 | 19%
(Maslow) Estime | 64 [10,1 136 | 5%
Réalisation de soi |9,6 |12,5 15,2 28%
Besoins Réalisation 14,0 16,4 19,1 51%
personnels Puissance |10,0 13,6 18,0 6%
EeEl) Affiliation [12.0 15,1 18,0 23%
Coordination |10,0 | 13,5 17,0| 6%
Maitrise des détails 8,0 [12,4] 16,0] 3%
Résolution de problemes |11,0 | 14,1| 17,0| 5%
Style de travail Souci des hommes [12,0 [15,6] 19,0 38%
Souci du résultat 11,0 | 13,9 17,0 8%
Organisation du futur 11,0 14,5| 17,0 12%
MOYENNE [11.7 [14,0 16,2
Autoritaire 3,3 | 9,9 | 13,7 2%
Style de Démocratique |13,3 |16,7| 20,0 46%
commandement Participatif 10,0 |15,2] 200[  23%
Laisser-faire |6,7 9,7 | 13,3| 1%
Expérience concréte |9,2 11,9 15,0 10%
Observation réflexive |7,9 11,5 15,0 9%
d'apprsézltiessage Conceptualisation abstraite |10,8 14,2 17,5| 38%
Expérimentation active |10,4 13,5 16,7| 26%
MOYENNE 11,7 12,8 142
Directif 8.8 [11,4 14,1 22%
Sl o e Analytique 9,4 12,1 14,8 31%
Conceptuel 9,2 11,7 14,6 29%
Social [75 10,2] 13,3] 15%
Orientatation Raison 6,0 | 9,1 12,0| 27%
cérébrale Intuition 8.0 |10,8] 14,0] 56%




